Wir haben immer Kraft genug, um die Leiden der anderen zu ertragen.
Frangois de La Rochefoucauld; 1613 — 1680, franzdsischer Moralist, Aphoristiker
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1. Wegfall des Betriebsausgabenabzugs der Gewerbesteuer infrage gestelit

Seit dem Veranlagungszeitraum 2008 besteht fiir die Gewerbesteuer und die darauf entfallenden Neben-
leistungen ein Betriebsausgabenabzugsverbot. Davor konnte die Gewerbesteuer als Betriebsausgabe
abgezogen werden.

In seiner Entscheidung vom 29.2.2012 kam das Finanzgericht Hamburg zu dem Entschluss, dass die
Nichtabziehbarkeit der Gewerbesteuer bei der Gewinnermittlung wohl noch verfassungsgemal ist. Die
zugelassene Revision ist nunmehr vor dem Bundesfinanzhof (BFH) unter dem Aktenzeichen I R 21/12
anhingig.

Anmerkung: Inwieweit die Revision vor dem BFH Erfolg haben wird, kann nicht eingeschitzt werden.
Betroffene Steuerpflichtige konnen gegen die Steuerbescheide Einspruch einlegen und ein Ruhen des
Verfahrens beantragen.

2. Investitionsabzugsbetrag und Sonder-Afa fiir Photovoltaikanlagen bei eigenem
Stromverbrauch

Fiir die (geplante) Anschaffung einer Photovoltaikanlage kann der Investitionsabzugsbetrag und nach
Anschaffung/Herstellung die Sonderabschreibung in Anspruch genommen werden, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen vorliegen.

Die Finanzverwaltung gewéhrte zunichst den Investitionsabzugsbetrag und Sonderabschreibung regel-
maBig nicht, wenn eine private Nutzung von mehr als 10 % vorlag.

Die Oberfinanzdirektion Niedersachsen macht nunmehr eine Kehrtwende. In einem Schreiben vom
26.3.2012 heil}t es:

»Eine Verwendung des durch die Photovoltaikanlage produzierten Stroms zu mehr als 10 % fiir
private Zwecke spricht nicht gegen die Inanspruchnahme eines Investitionsabzugsbetrages. Auf
die spatere Sachentnahme des produzierten Wirtschaftsguts ,Strom‘ kommt es bei der Beurteilung der
betrieblichen Nutzung des produzierten Wirtschaftsguts ,Photovoltaikanlage® nicht an.*

3. Nachweis der Zwangslaufigkeit von bestimmten Aufwendungen im
Krankheitsfall

Die Einkommensteuer wird auf Antrag erméBigt, wenn einem Steuerpflichtigen zwangsliufig grofere
Aufwendungen als der iiberwiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommensverhéltnis-
se, gleicher Vermogensverhéltnisse und gleichen Familienstands erwachsen (sog. auBergewdhnliche
Belastung).

Hierzu kénnen auch Aufwendungen im Krankheitsfall gehdren. Bestimmte Krankheitskosten, bei denen
die medizinische Notwendigkeit nicht offensichtlich ist, diirfen allerdings nur noch beriicksichtigt wer-
den, wenn der Steuerpflichtige ihre Zwangslaufigkeit im Vorfeld — z. B. durch ein amtsdrztliches Gut-
achten — nachweist.

Eine entsprechende gesetzliche Regelung hat der Gesetzgeber durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 eingefiihrt. Er hat damit auf die Anderung einer langjihrigen Rechtsprechung reagiert. Der Bun-
desfinanzhof hatte 2010 dem seit jeher verlangten formellen Nachweis mangels einer gesetzlichen
Grundlage eine Absage erteilt. Er hat jetzt jedoch mit Urteil vom 19.4.2012 entschieden, dass die vom
Gesetzgeber eingefiihrten formellen Anforderungen an den Nachweis bestimmter Krankheitskosten (fiir
deren Anerkennung als auBergewohnliche Belastung) verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden sind.



Auch der Umstand, dass die neuen Nachweisregelungen riickwirkend in allen noch offenen Fillen an-
zuwenden sind, ist verfassungsrechtlich unbedenklich; darin liegt nach seiner Auffassung keine unzulds-
sige Riickwirkung.

Anmerkung: Es wird also nach wie vor notwendig sein, entsprechende Belege zu sammeln, um die
erforderlichen Nachweise zu erbringen.

4. Mindestanforderungen fiir ordnungsgemafRes Fahrtenbuch

Ein ordnungsgemifBes Fahrtenbuch muss insbesondere Datum und Ziel der jeweiligen Fahrten auswei-
sen. Diesen Anforderungen ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) vom 1.3.2012 nicht ent-
sprochen, wenn als Fahrtziele jeweils nur Stralennamen angegeben sind, auch wenn diese Angaben
anhand nachtriglich erstellter Auflistungen prazisiert werden.

Im entschiedenen Fall hatte eine GmbH ihrem Gesellschaftergeschiftsfiihrer F einen Dienstwagen iiber-
lassen. Sie begehrte im Rahmen der von ihr als Arbeitgeberin durchzufiihrenden Lohnsteueranmeldung,
den fiir die Dienstwageniiberlassung anzusetzenden geldwerten Vorteil nicht mit der 1-%-Regelung,
sondern auf Grundlage von Fahrtenbiichern zu versteuern. Die Fahrtenbiicher wiesen allerdings neben
dem jeweiligen Datum zumeist nur Ortsangaben auf (z. B. ,,F — A-Strale — F*, ,F — B-Stralle — F*),
gelegentlich auch die Namen von Kunden oder Angaben zum Zweck der Fahrt (z. B. ,,F — Tanken — F*),
auflerdem den Kilometerstand nach Beendigung der Fahrt und die jeweils gefahrenen Tageskilometer.
Diese Angaben ergidnzte die GmbH nachtréglich durch eine Auflistung, die sie auf Grundlage eines von
F handschriftlich gefiihrten Tageskalenders erstellt hatte. Diese Auflistung enthielt Datum, Standort und
Kilometerstand des Fahrzeugs zu Beginn der Fahrt, sowie den Grund und das Ziel der Fahrt.

Wihrend das Finanzamt das Fahrtenbuch als nicht ordnungsgemél beurteilte, war die dagegen vor dem
Finanzgericht erhobene Klage erfolgreich. Das Finanzgericht hielt das Fahrtenbuch fiir ordnungsgemaS.
Die Kombination aus handschriftlich in einem geschlossenen Buch eingetragenen Daten und der zusétz-
lichen, per Computerdatei erstellten Auflistung reichte nach seiner Auffassung noch aus, um den anzu-
setzenden geldwerten Vorteil individuell zu berechnen.

Die dagegen gerichtete Revision des Finanzamts beim BFH war erfolgreich. Er verwarf das Fahrten-
buch als nicht ordnungsgemal, weil die Fahrten darin nicht vollstdndig aufgezeichnet sind. Eine voll-
stindige Aufzeichnung verlangt grundsétzlich Angaben zu Ausgangs- und Endpunkt jeder ein-
zelnen Fahrt im Fahrtenbuch selbst. Dem geniigten die Angaben im Streitfall nicht, da sich aus ihnen
weder die Zieladresse noch der konkret besuchte Kunde ergaben. Bei dieser Art der Aufzeichnung wa-
ren weder Vollstindigkeit noch Richtigkeit der Eintragungen gewihrleistet. Angesichts dessen konnte
es auch nicht ausreichen, die fehlenden Angaben durch eine erst nachtriglich erstellte Auflistung
nachzuholen.

5. Wechsel zur Fahrtenbuchmethode wahrend des laufenden Kalenderjahres
nicht zuldssig

Ein Fahrtenbuch, das nicht wihrend des ganzen Kalenderjahres gefiihrt wird, ist nicht ordnungsgemaf3 —
so das Finanzgericht Miinster (FG) in seinem Urteil vom 27.4.2012.

Im entschiedenen Fall bekam ein Steuerpflichtiger von seinem Arbeitgeber ein Kraftfahrzeug auch zur
privaten Nutzung zur Verfiigung gestellt. Er begann am 1. Mai des Streitjahres fiir dieses Fahrzeug ein
(inhaltlich ordnungsgemaiBes) Fahrtenbuch zu fithren. Das Finanzamt ermittelte den Nutzungsvorteil
auch fiir die Monate nach Beginn der Aufzeichnungen nach der 1-%-Methode. Der Steuerpflichtige
argumentierte, dass Verdnderungen seiner familidren Situation die Privatnutzungsmoglichkeiten des Kfz



stark eingeschrinkt hétten und es deshalb zuldssig sein miisse, die Ermittlungsmethode auch wéhrend
des laufenden Jahres zu dndern.

Das Gericht folgte dieser Argumentation nicht. Ein Fahrtenbuch sei nur dann ordnungsgemif3, wenn es
fiir einen représentativen Zeitraum von mindestens einem Jahr gefiihrt werde. Ein monatlicher Wechsel
zwischen der Fahrtenbuch- und der Pauschalwertmethode widerspreche dem Vereinfachungs- und Typi-
sierungsgedanken der gesetzlichen Regelung. Eine monatlich wechselnde Fahrtenbuchfithrung berge
eine erhohte Manipulationsgefahr und sei fiir die Finanzverwaltung nur schwer tiberpriifbar.

Anmerkung: Das FG hat die Revision zum Bundesfinanzhof zugelassen. Diese ist unter dem Aktenzei-
chen VI R 35/12 anhidngig. Betroffene Steuerpflichtige, die auf eine andere Entscheidung des BFH hof-
fen, konnen Einspruch einlegen und das Ruhen des Verfahrens beantragen.

6. Ubernachtungskosten und regelmiRige Arbeitsstitte bei Lkw-Fahrern

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 28.3.2012 entschieden, dass ein im Ausland téitiger
Fernfahrer, der in der Schlafkabine seines Lkw iibernachtet, nicht die Ubernachtungspauschalen der
Finanzverwaltung fiir Auslandsdienstreisen als Werbungskosten geltend machen kann, denn diese Pau-
schalen tiberschreiten die tatsidchlich angefallenen Aufwendungen betréichtlich, sodass ihre Anwendung
zu einer offensichtlich unzutreffenden Besteuerung fithren wiirde. Abziehbar sind jedoch die tatsdchlich
angefallenen Aufwendungen. Liegen Einzelnachweise nicht vor, so ist ihre Hohe zu schitzen. Im Streit-
fall hatte der Fernfahrer arbeitstéiglich Ubernachtungskosten in Héhe von 5 € angesetzt. Dieser Betrag
war nach Auffassung des BFH nicht zu beanstanden.

Der BFH hat in demselben Fall ferner entschieden, dass ein Fernfahrer die Kosten fiir die Fahr-
ten von der Wohnung zum Lkw (Lkw-Wechselplatz) in der tatsichlich angefallenen Hohe als
Werbungskosten abziehen darf. Das Finanzamt hatte nur die Entfernungspauschale anerkannt. Der
Lkw-Wechselplatz ist keine regelmiBige Arbeitsstétte, weil es sich nicht um eine betriebliche Einrich-
tung des Arbeitgebers handelt. Auch der Lkw selbst ist keine regelmédfige Arbeitsstitte, weil das dafiir
erforderliche Merkmal einer ortsfesten Einrichtung nicht gegeben ist.

7. Erstattung von Fahrtkosten als Kinderbetreuungskosten

Fahrtkosten in Zusammenhang mit unentgeltlicher Kinderbetreuung konnen in Héhe von ’/3 der Auf-
wendungen als erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten steuerlich abzugsféahig sein.

Die Fahrtkosten, die einer Gromutter in Zusammenhang mit der unentgeltlichen Betreuung ihres En-
kelkindes entstanden sind, und ihr von den Eltern des Kindes erstattet werden, sind bei entsprechender
Vertragsgestaltung bei den Eltern als erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten steuerlich abziehbar.

In einem vom Finanzgericht Baden-Wiirttemberg (FG) am 9.5.2012 rechtskréftig entschiedenen Fall
haben die beiden Grofmiitter ihr Enkelkind an einzelnen Tagen in der Woche unentgeltlich im Haushalt
der Eltern des Kindes betreut, damit diese arbeiten konnten. Nur die Fahrtkosten erhielten sie von den
Eltern des Kindes aufgrund schriftlicher Vertrdge erstattet. Das Finanzamt erkannte die Fahrtkosten
nicht an, weil es der Meinung war, es handele sich um familieninterne und damit auBBerhalb der Rechts-
sphére liegende Gefilligkeiten.

Das FG lieB jedoch die Aufwendungen zu */3 zum steuerlichen Abzug zu. Die Betreuungsleistungen der
GroBmiitter seien Dienstleistungen im Sinne der einkommensteuerlichen Regelungen fiir die Kinderbe-
treuung, auch wenn sie unentgeltlich erbracht wurden. Es komme nur darauf an, ob die getroffene Ver-
einbarung zwischen den Eltern des Kindes und deren Miittern (= GroBmiitter des Kindes) iiber den
Fahrtkostenersatz auch zwischen fremden Dritten so {iblich wire. Diese Frage hat das FG bejaht. Nach



Auffassung der Richter ist es unerheblich, ob eine fremde Betreuungsperson fiir die Betreuungsleistung
selbst ein Honorar gefordert hatte.

8. Aufwendungen fiir die Sanierung eines Gebaudes als auBergewohnliche
Belastung

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit drei Urteilen vom 29.3.2012 entschieden, dass Aufwendungen fiir
die Sanierung eines selbst genutzten Wohngebidudes — nicht aber die Kosten fiir iibliche Instandset-
zungs- und Modernisierungsmaflinahmen oder die Beseitigung von Bauméngeln — als auBergewo6hnliche
Belastung abzugsfahig sein konnen.

Hierzu konnen auch Aufwendungen fiir die Sanierung eines Gebédudes gehoren, wenn durch die Bau-
mafBnahmen konkrete Gesundheitsgefahrdungen, etwa durch ein asbestgedecktes Dach, abgewehrt wer-
den. Das gilt auch fiir Brand-, Hochwasser- oder dhnlich unausweichliche Schiden, beispielsweise
durch den Befall eines Gebdudes mit Echtem Hausschwamm oder vom Gebdude ausgehende unzumut-
bare Beeintrichtigungen (Geruchsbeldstigungen).

Allerdings darf der Grund fiir die Sanierung weder beim Erwerb des Grundstiicks erkennbar gewesen
noch vom Grundstiickseigentiimer verschuldet worden sein. Auch muss der Steuerpflichtige realisierba-
re Ersatzanspriiche gegen Dritte verfolgen, bevor er seine Aufwendungen steuerlich geltend machen
kann. AuBerdem muss er sich den aus der Erneuerung ergebenden Vorteil anrechnen lassen (,,neu fiir
alt®).

Anmerkung: Der gesetzliche jahrliche Eigenanteil richtet sich nach Familienstand und Anzahl der Kin-
der und belduft sich auf immerhin 1 bis 7 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte. Grundsétzlich macht es
hier Sinn, auch alle weiteren auBergew6hnlichen Belastungen, wie z. B. Kosten fiir Brillen oder Zahner-
satz, in einem Jahr gesammelt steuerlich anzusetzen. Die Hohe der zumutbaren Belastung wird momen-
tan infrage gestellt.

9. Einkiinfteerzielungsabsicht bei Vermietung einer Ferienwohnung bei Vorbehalt der
Eigennutzung fraglich

Nach der stindigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs ist bei teilweise selbst genutzten und teilwei-
se vermieteten Ferienwohnungen die Frage, ob der Steuerpflichtige mit oder ohne Einkiinfteerzielung-
sabsicht vermietet hat, und danach ein entsprechender Werbungskostenabzug moglich ist, anhand einer
unter Heranziehung aller objektiv erkennbaren Umstédnde zu treffenden Prognose zu entscheiden.

Die Einkiinfteerzielungsabsicht des Steuerpflichtigen muss schon dann iiberpriift werden, wenn
er sich eine Zeit der Selbstnutzung vorbehalten hat; dies gilt unabhéingig davon, ob er von seinem
Eigennutzungsrecht tatsichlich Gebrauch macht.

Demgegentiiber ist bei Ferienwohnungen, die ausschlieBlich an Feriengéste vermietet und in der {ibrigen
Zeit hierfiir bereitgehalten werden, ohne weitere Priifung typisierend von der Einkiinfteerzielungsab-
sicht der Steuerpflichtigen auszugehen, wenn das Vermieten die ortsiibliche Vermietungszeit von Feri-
enwohnungen — abgesehen von Vermietungshindernissen — nicht erheblich (d. h. um mindestens 25 %)
unterschreitet. Liegen die genannten zusétzlichen Voraussetzungen bei einer Ferienimmobilie nicht vor
oder konnen ortsiibliche Vermietungszeiten nicht festgestellt werden, muss die Einkiinfteerzielungsab-
sicht durch eine Prognose iiberpriift werden.

10. Sonn- und Feiertagszuschlage eines Gesellschaftergeschaftsfiihrers als
verdeckte Gewinnausschiittung



Zu den Einkiinften aus Kapitalvermdgen gehoren auch verdeckte Gewinnausschiittungen (vGA). Eine
vGA einer Kapitalgesellschaft ist gegeben, wenn die Kapitalgesellschaft ihrem Gesellschafter auflerhalb
der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung einen Vermogensvorteil zuwendet und diese Zuwendung
ihren Anlass oder zumindest ihre Mitveranlassung im Gesellschaftsverhiltnis hat. Das ist der Fall, wenn
ein ordentlicher und gewissenhafter Geschiftsfiithrer diesen Vorteil einem Nichtgesellschafter nicht
zugewendet hitte.

Zahlt eine GmbH an ihren Gesellschafter-Geschéftsfiihrer gesonderte Vergiitungen fiir die Ableistung
von Uberstunden, liegt aus steuerrechtlicher Sicht regelmiBig eine vGA vor. Dies gilt auch dann, wenn
die zusitzliche Vergiitung nur fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen und zur Nachtzeit gezahlt werden
soll, da eine solche Regelung die Annahme rechtfertigt, dass dem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer aus im
Gesellschaftsverhéltnis liegenden Griinden die vorgesehene Steuervergiinstigung verschafft werden soll.

Allerdings kann eine entsprechende Vereinbarung im Einzelfall durch iiberzeugende betriebliche Griin-
de gerechtfertigt sein, die geeignet sind, die Vermutung fiir die Veranlassung durch das Gesellschafts-
verhiltnis zu entkréften. Dann liegt keine vGA vor.

Eine solche betriebliche Veranlassung kann u. a. dann anzunehmen sein, wenn trotz Uniiblichkeit
im allgemeinen Wirtschaftsverkehr mit vergleichbaren gesellschaftsfremden Personen &dhnliche
Vereinbarungen abgeschlossen wurden.

Anmerkung: Die Gefahr, dass die Finanzverwaltung hier eine vGA unterstellt, ist sehr groB3. Bitte las-
sen Sie sich vor der Auszahlung von Uberstundenvergiitungen beraten!

11. Umsatzsteuer bei Verkaufen uber ,,Ebay“

Mit Urteil vom 26.4.2012 hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass beim Verkauf einer Viel-
zahl von Gebrauchsgegenstinden {iber mehrere Jahre iiber die Internet-Plattform ,,Ebay* eine nachhalti-
ge, unternehmerische und damit umsatzsteuerpflichtige Téatigkeit vorliegen kann.

Im entschiedenen Fall verduBerte eine aus einem Ehepaar bestehende Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR) tiber ,,Ebay* Gegenstinde unterschiedlicher Produktgruppen (u. a. Briefmarken, Puppen, Mo-
delleisenbahnen, Kunstgewerbe, Schreibgerite, Porzellan, Software, Fotoartikel, Teppiche) sowie Ge-
genstinde, die sich keiner gesonderten Produktgruppe zuordnen lieBen. Hieraus erzielte sie im Jahr
2001 ca. 2.200 DM, im Jahr 2002 ca. 25.000 €, im Jahr 2003 ca. 28.000 €, im Jahr 2004 ca. 21.000 €
und bis zur Einstellung der Tétigkeit im Sommer 2005 ca. 35.000 €. Das Finanzamt behandelte die Ver-
kdufe in den Jahren 2003 bis 2005 als nachhaltige und somit unternehmerische Tétigkeit.

Die grundsitzliche Frage, ob es sich bei derartigen Verkédufen iiber ,,Ebay” um eine unternehmerische
Tatigkeit handeln kann, bejahte der BFH. Er hat dabei seine Rechtsprechung fortgefiihrt, wonach die
Nachhaltigkeit einer Téatigkeit nach dem Gesamtbild der Verhéltnisse zu beurteilen ist. Inwieweit bei
einigen VerduBerungen die Anwendung des ermafBigten Steuersatzes in Betracht kommt, muss die Vor-
instanz noch kléren.

12. Doppelbelastung aus Grunderwerb- und Umsatzsteuer

In einem vom Finanzgericht Niedersachsen (FG) entschiedenen Fall erwarb ein junges Bauherrenehe-
paar ein unbebautes Grundstiick. Zwei Wochen danach schloss es mit einem Bauunternehmen einen
Bauvertrag iiber eine Doppelhaushilfte, in dem der Bautrdger Umsatzsteuer auswies, die die Kldger als
Endverbraucher jedoch nicht als Vorsteuer in Abzug bringen konnten. Das Finanzamt legte als Bemes-
sungsgrundlage fiir die Grunderwerbsteuer nicht nur den Kaufpreis fiir das unbebaute Grundstiick, son-
dern auch die Bausumme fiir das herzustellende Gebidude zugrunde.



Das FG stellt jedoch zugunsten des Steuerpflichtigen fest, dass die Aufwendungen aus einem Bauerrich-
tungsvertrag, der im Zusammenhang mit dem Erwerb eines unbebauten Grundstiicks abgeschlossen
wird und der fiir den Bauherrn eine Umsatzsteuerbelastung auslost, nicht der Grunderwerbsteuer unter-
liegt. Entsprechend sei Bemessungsgrundlage fiir die Grunderwerbsteuer lediglich der Kaufpreis fiir das
unbebaute Grundstiick.

Das FG hatte die Revision beim Bundesfinanzhof zugelassen, der das Urteil nunmehr authob und fol-
gende Entscheidung traf:

Das Vorliegen eines einheitlichen Erwerbsgegenstands wird indiziert, wenn der Verduferer aufgrund
einer in bautechnischer und finanzieller Hinsicht konkreten und bis (anndhernd) zur Baureife gediehe-
nen Vorplanung ein bestimmtes Gebdude auf einem bestimmten Grundstiick zu einem im Wesentlichen
feststehenden Preis anbietet und der Erwerber dieses Angebot annimmt. Dies gilt auch, wenn das Ange-
bot nach Abschluss des Kaufvertrags unwesentlich gedndert wird. Ein einheitlicher Erwerbsgegenstand
kann aufgrund besonderer Umstdnde auch vorliegen, wenn der Kéufer das Angebot erst 19 Monate nach
Abschluss des Kaufvertrags annimmt.

13. Neuregelungen seit 1.7.2012

Seit dem 1.7.2012 oder auch schon etwas eher sind einige Neuregelungen in Kraft getreten. Hier die
wichtigsten Anderungen:

* Apothekenbetriebsordnung: Bereits zum 12.6.2012 ist die neue Apothekenbetriebsordnung in
Kraft getreten, die Vorgaben zur Qualifikation des Personals, zur Ausstattung und zur Qualitét der
Arbeitsablaufe macht. Sie dient damit der Sicherheit von Patienten, denn sie stellt hohe Anforderun-
gen an die Qualitét der Arzneimittelversorgung sowie der Arzneimittelinformation und Beratung.

* Zuschiisse fiir Energieberatung: Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie erhoht
zum 1.7.2012 die Zuschiisse fiir die qualifizierte Energieberatung in Wohngebéduden. Die sogenannte
»Vor-Ort-Beratung® in einem Ein- bis Zweifamilienhaus wird kiinftig mit einem Zuschuss bis zu 400
€ gefordert, bei Wohngebduden ab drei Wohneinheiten sind es maximal 500 €. Zusétzlich konnen
eine Stromeinsparberatung mit 50 € und eine thermografische Untersuchung mit bis zu 100 € unter-
stiitzt werden.

Das Programm kann von Privatpersonen und von kleinen und mittleren Unternehmen genutzt wer-
den. Gefordert werden Beratungen in Wohngebéuden, fiir die der Bauantrag vor dem 31.12.1994 ge-
stellt wurde.

Antrige werden vor Beginn der Beratung vom Energieberater beim BAFA gestellt. Ndhere Informa-
tionen zum Programm sind abrufbar unter: www.bafa.de. Qualifizierte Energieberater fiir eine Vor-
Ort-Beratung und Fachleute fiir eine von der KfW geforderte Planung und Baubegleitung energeti-
scher Sanierungsvorhaben finden sie auf der Internetseite: www.energie-effizienz-experten.de.

* Wechselkennzeichen — ein Nummernschild fiir Fahrzeuge: Autobesitzer in Deutschland kénnen
seit dem 1.7.2012 das neue Wechselkennzeichen beantragen. Mit dem Kennzeichen hat der Fahrer
dann die Moglichkeit, iiber das ganze Jahr nach Bedarf zwischen zwei Fahrzeugen hin- und herzu-
wechseln. Moglich wird das durch die Anderung der Kraftfahrzeugzulassungsverordnung. Auf die
Steuer- und die Versicherungspflicht wirkt sich das Wechselkennzeichen jedoch nicht aus. Beantragt
werden kann es bei den Ortlichen Zulassungsstellen.

* Kindereintrige im Reisepass der Eltern ungiiltig: Seit dem 26.6.2012 reichen Kindereintrage im
Reisepass der Eltern nicht mehr aus. Alle Kinder miissen von Geburt an bei Reisen ins Ausland tiber
ein eigenes Reisedokument verfiigen.

* Anderungen im Abfallrecht: Ziel ist es, Abfall konsequent zu vermeiden, hochste Anforderungen
an das Recycling zu stellen und damit Ressourcen effizienter und schonender zu nutzen. Das Gesetz
schafft die Rechtsgrundlage fiir die Einfiihrung einer Wertstofftonne. Das Kreislaufwirtschaftsgesetz
setzt die EU-Abfallrahmenrichtlinie in deutsches Recht um. Es ist seit dem 1.6.2012 in Kraft.



* Rente: Seit dem 1.7.2012 erhalten Rentner in Westdeutschland 2,18 % und in Ostdeutschland 2,26
% mehr Rente. Ferner steigen die Renten fiir Kriegs- und Wehrdienstopfer um 2,18 %. Diese Anpas-
sung ist in allen Bundeslédndern einheitlich.

14. Unwirksamkeit von Klauseln in Lebens- und Rentenversicherungsvertragen

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in seinem Urteil vom 25.7.2012 iiber die Wirksamkeit von Versiche-
rungsbedingungen u. a. betreffend die Riickkaufswerte, den Stornoabzug sowie die Verrechnung von
Abschlusskosten (sog. Zillmerung) entschieden. Betroffen sind Klauseln in Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fiir eine kapitalbildende Lebensversicherung, eine aufgeschobene und eine fondsge-
bundene Rentenversicherung fiir den Fall der Kiindigung sowie der Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung.

Der BGH kam zu dem Entschluss, dass Bedingungen, nach welchen die Abschlusskosten, bei de-
nen es sich zu einem erheblichen Teil um Vermittlungsprovisionen handelt, mit den ersten Beitri-
gen verrechnet werden, eine unangemessene Benachteiligung des Versicherungsnehmers darstel-
len und deshalb unwirksam sind. Die Zillmerung fiihrt dazu, dass Versicherungsnehmer, die ihren
Vertrag bereits nach wenigen Jahren und vor Ablauf der vereinbarten Laufzeit kiindigen, nur einen ge-
ringen oder gegebenenfalls gar keinen Riickkaufswert erhalten.

Wegen VerstoBles gegen das Transparenzgebot hat das Gericht ferner Klauseln fiir unwirksam erklart,
die nicht hinreichend deutlich zwischen dem im Fall einer vorzeitigen Vertragsbeendigung nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu berechnenden Riickkaufswert einerseits und ande-
rerseits dem sog. Stornoabzug, der vereinbart und angemessen sein muss, differenzieren.

Wegen unangemessener Benachteiligung des Versicherungsnehmers sind ferner Bestimmungen unwirk-
sam, die vorsehen, dass dem Versicherungsnehmer nach allen Abziigen verbleibende Betrége unter 10 €
nicht erstattet werden.

SchlieBlich hat der BGH entschieden, dass der Versicherer sich nicht nur bei der Abwicklung bestehen-
der Vertrage, sondern auch bei deren Neuabschluss nicht auf die fiir unwirksam erklédrten Klauseln beru-
fen darf.

15. Reiserucktrittskostenversicherung bei Online-Verkauf von Flugscheinen

Ein Vermittler von Flugreisen darf beim Online-Verkauf von Flugscheinen nicht als Voreinstellung eine
Reiserticktrittsversicherung vorsehen. Als ,,fakultative Zusatzleistung* kann eine Reiseriicktrittsversi-
cherung nur in der Weise angeboten werden, dass eine ausdriickliche Annahme erforderlich ist (,,Opt-
in®).

Die EU-Verordnung soll insbesondere fiir mehr Transparenz bei den Preisen fiir Fliige ab Flughafen in
der Europiischen Union sorgen. Verkdufer von Flugscheinen miissen stets den ,,Endpreis™ ausweisen, d.
h. den Flugpreis sowie alle fiir diesen Flug unerldsslichen Steuern und Gebiihren, Zuschldge und Entgel-
te. ,,Fakultative Zusatzkosten* fiir nicht obligatorische Zusatzleistungen miissen auf klare Art und Weise
am Beginn jedes einzelnen Buchungsvorgangs mitgeteilt werden. IThre Annahme durch den Kunden
erfolgt auf ,,Opt-in*“-Basis.

16. Gesetz gegen Kostenfallen zum 1.8.2012 in Kraft getreten



Leider werden im Internet viele Produkte als ,,gratis“, ,,free” oder ,kostenlos* angepriesen und im
Kleingedruckten verstecken sich horrende Preise. Das bose Erwachen kommt dann mit der Rechnung.
Aber auch wenn bei solchen Kostenfallen oft kein rechtswirksamer Vertrag zustande kommt oder ein
entstandener Vertrag noch angefochten oder widerrufen werden konnte, zahlen viele Verbraucher aus
Unkenntnis. Oft fiihlen sie sich auch unter Druck gesetzt durch die scharf formulierten Briefe z. B. von
Inkassounternehmen, die die vermeintlichen Anspriiche der Firmen durchsetzen sollen.

Das neue ,,Gesetz zur Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs zum besseren Schutz der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher vor Kostenfallen im elektronischen Geschaftsverkehr* stellt mit der sog. But-
tonldsung nunmehr sicher, dass Internetnutzer nur dann zahlen miissen, wenn sie ihre Zahlungspflicht
wirklich kennen. Ein Vertrag mit einem Verbraucher im elektronischen Geschiiftsverkehr soll nur
zustande kommen, wenn der Verbraucher mit seiner Bestellung ausdriicklich bestitigt hat, dass
er sich zu einer Zahlung verpflichtet. Bei Bestellungen auf Online-Plattformen im Internet, die {iber
Schaltflichen erfolgen, ist hierzu erforderlich, dass die Bestellschaltfliche gut lesbar mit den Wortern
»zahlungspflichtig bestellen oder einer entsprechenden eindeutigen Formulierung beschriftet ist.

17. Kosten wettbewerbsrechtlicher Abmahnungen

Die Kosten einer berechtigten wettbewerbsrechtlichen Abmahnung sind auch erstattungsfihig, wenn der
Schuldner bereits durch einen Dritten als weiteren Mitbewerber abgemahnt wurde und der Glaubiger
davon keine Kenntnis hat. Die erneute Abmahnung stellt sich dann — nach Auffassung des Oberlandes-
gerichts Oldenburg — als erforderlich und berechtigt dar.

Gerade bei WettbewerbsverstoBen im Internet kann der Schuldner zahlreichen Inanspruchnahmen effek-
tiv nur durch eine schnelle Reaktion begegnen, in dem er das zu Recht beanstandete Verhalten umge-
hend unterldsst und auf eine bereits erfolgte Abmahnung nebst ggf. abgegebener strafbewehrter Unter-
lassungserkldrung an geeigneter Stelle hinweist. Solange der Glaubiger keine Kenntnis besitzt, kann er
berechtigt eine Abmahnung aussprechen und die Kosten erstattet verlangen.

18. Entgeltklauseln fur die Benachrichtigung des Kunden unwirksam

Entgeltklauseln fiir die Benachrichtigung des Kunden iiber die Nichteinldsung einer Einzugserméchti-
gungslastschrift sind auch auf der Grundlage des neuen Zahlungsdiensterechts unwirksam, entschieden
die Richter des Bundesgerichtshofs (BGH) mit Urteil vom 22.5.2012.

Auf die Verbandsklage eines Verbraucherschutzverbandes gegen eine Sparkasse haben die Richter des
BGH entschieden, dass die Entgeltregelung im letzten Satz der nachfolgenden Klausel im Geschéftsver-
kehr mit Privatkunden (Verbrauchern) nicht verwendet werden darf, weil sie diese unangemessen be-
nachteiligt und deswegen unwirksam ist: ,,Uber die Nichtausfiihrung oder Riickgingigmachung der
Belastungsbuchung ... oder die Ablehnung der Einlosung einer Einzugserméchtigung ... wird die Spar-
kasse den Kunden unverziiglich unterrichten. ... Fiir die Unterrichtung iiber eine berechtigte Ablehnung
berechnet die Sparkasse das im Preis- und Leistungsverzeichnis ausgewiesene Entgelt.*

In ihrer Begriindung fiihrten die Richter aus, dass die beanstandete Entgeltklausel nicht als eine der In-
haltskontrolle entzogene Preisabrede fiir eine Sonderleistung der beklagten Sparkasse angesehen werden
kann. Vielmehr handelt es sich um eine Preisnebenabrede. Da die Nichteinlosung einer Lastschrift fiir
den Kunden einschneidende Folgen haben kann, ist das Kreditinstitut aufgrund seiner girovertraglichen
Schutz- und Treuepflicht bzw. der auftragsrechtlichen Informationspflicht zur Unterrichtung des Kun-
den verpflichtet. Hieran hat sich auch durch das am 31.10.2009 in Kraft getretene neue Zahlungsdien-
sterecht nichts geéndert.



19. Widerruf der privaten Nutzung eines Dienstwagens bei Freistellung

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 21.3.2012 entschieden, dass Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen, die vorsehen, dass ein Arbeitnehmer einen auch zu Privatzwecken nutzbaren Dienstwagen im
Falle einer Freistellung von der Arbeitspflicht an den Arbeitgeber zuriickgeben muss, wirksam sind. Der
Widerruf muss im Einzelfall sog. billigem Ermessen entsprechen.

Hat der Arbeitnehmer jedoch wihrend der Freistellung Anspruch auf die private Nutzung des
Dienstwagens und kommt der Arbeitgeber seiner Vertragspflicht, dem Arbeitnehmer die Nutzung
des Dienstwagens zu Privatzwecken weiter zu erméglichen, nicht nach, wird die Leistung wegen
Zeitablaufs unméglich, sodass der Arbeitgeber von der Leistungspflicht befreit wird. Der Arbeit-
nehmer hat in diesem Fall Anspruch auf Ersatz des hierdurch entstandenen Schadens.

Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch hat derjenige, der zum Schadensersatz verpflichtet ist, den Zustand
herzustellen, der bestehen wiirde, wenn der zum Ersatz verpflichtende Umstand nicht eingetreten wire.
Soweit die Herstellung nicht moglich oder zur Entschiddigung des Glaubigers nicht gentigend ist, hat der
Ersatzpflichtige den Glaubiger in Geld zu entschiddigen. Der Arbeitnehmer ist hier so zu stellen, wie er
stehen wiirde, wenn der Arbeitgeber den Vertrag ordnungsgemal erfiillt hétte.

Zur Berechnung ist eine Nutzungsausfallentschiidigung auf der Grundlage der steuerlichen Be-
wertung der privaten Nutzungsmoéglichkeit mit monatlich 1 % des Listenpreises des Kraftfahr-
zeugs im Zeitpunkt der Erstzulassung anerkannt.

20. Befristung des Urlaubsabgeltungsanspruchs

Gemdl dem Bundesurlaubsgeldgesetz (BUrlG) muss der Erholungsurlaub im laufenden Kalenderjahr
gewihrt und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr ist nach
dem Gesetz nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten des fol-
genden Kalenderjahres gewidhrt und genommen werden. Diese Befristung galt nach bisheriger Recht-
sprechung grundsétzlich auch fiir den Anspruch auf Abgeltung des Urlaubs, weil der Abgeltungsan-
spruch als Ersatz fiir den wegen der Beendigung des Arbeitsverhédltnisses nicht mehr realisierbaren Ur-
laubsanspruch verstanden wurde. Dieser Anspruch ist aufgrund unionsrechtlicher Vorgaben nach der
neueren Rechtsprechung allerdings dann nicht ebenso wie der Urlaubsanspruch befristet, wenn der Ar-
beitnehmer iiber den Ubertragungszeitraum hinaus arbeitsunfihig ist.

In einem vor dem Arbeitsgericht ausgefochtenen Streitfall war ein Arbeitnehmer bei einem Unterneh-
men seit dem 4.1.2008 als Operating-Manager beschiftigt. Im Kiindigungsrechtsstreit der Parteien stell-
te das Arbeitsgericht fest, dass das Arbeitsverhiltnis der Parteien zum 31.7.2008 endete. Dem Arbeit-
nehmer standen zu diesem Zeitpunkt jedenfalls 16 Tage Urlaub zu. Mit einem Schreiben vom 6.1.2009
verlangte er vom Unternehmen ohne Erfolg, diesen Urlaub abzugelten.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied mit Urteil vom 19.6.2012, dass der Abgeltungsanspruch des
Arbeitnehmers — entgegen der Auffassung der Vorinstanzen — nicht am 31.12.2008 untergegangen ist.
Der gesetzliche Urlaubsabgeltungsanspruch unterfillt als reiner Geldanspruch unabhéngig von der Ar-
beitsunfihigkeit oder -fahigkeit des Arbeitnehmers nicht dem Fristenregime des BUrlG. Der Arbeit-
nehmer musste deshalb die Abgeltung seines Urlaubs nicht im Urlaubsjahr 2008 verlangen.

Sachliche Griinde dafiir, warum fiir einen arbeitsfihigen Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses andere Regeln fiir den Verfall des Urlaubsabgeltungsanspruchs gelten sollen
als fiir einen arbeitsunfihigen Arbeitnehmer, bestehen nicht.



21. Verweigerung von Uberstunden nicht grundsitzlich PflichtverstoR

Die werktégliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht tliberschreiten. Sie kann auf bis zu
10 Stunden nur verlédngert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wo-
chen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht {iberschritten werden.

Sofern der Arbeitsvertrag oder Allgemeine Geschiftsbedingungen, die dem Arbeitsvertrag zugrunde
liegen, keine Regelungen iiber die Leistung von Uberstunden enthalten, ist der Arbeitnehmer i. d. R.
auch nicht zur Leistung von Uberstunden verpflichtet.

Ob ein Arbeitnehmer dennoch verpflichtet ist, Mehrarbeit zu leisten, hingt davon ab, aus welchen
Griinden diese von ihm gefordert wird. Aus der arbeitsvertraglichen Treuepflicht heraus ist er jedenfalls
dann verpflichtet, Mehrarbeit zu leisten, wenn sich der Arbeitgeber in einer Notlage befindet, der anders
nicht begegnet werden kann.

Verlangt ein Arbeitgeber dennoch von seinem Arbeitnehmer Uberstunden, im entschiedenen Fall stand
die Ankiindigung am ,,Schwarzen Brett”, und kommt der Arbeitnehmer dieser Aufforderung nicht nach,
liegt darin kein objektiv gegebener PflichtenverstoB3. Eine evtl. Abmahnung aus Grund ist vertragswid-
rig und auf Verlangen des Arbeitnehmers aus der Personalakte zu streichen.

22. Erteilung einer Falschauskunft als Indiz fiir Diskriminierung

Begriindet ein Arbeitgeber seine MaBinahme gegeniiber dem Arbeitnehmer, so muss diese Auskunft
zutreffen. Ist sie dagegen nachweislich falsch oder steht sie im Widerspruch zum Verhalten des Arbeit-
gebers, so kann dies ein Indiz fiir eine Diskriminierung bedeuten.

In einem vom Bundesarbeitsgericht am 21.6.2012 entschiedenen Fall wurde eine tiirkischstimmige
Arbeitnehmerin von einem Unternehmen zunédchst befristet fiir die Zeit vom 1.2. bis 31.12.2008 als
Sachbearbeiterin eingestellt. Im Oktober 2008 fand ein Personalgesprich statt, in dem es auch um Ar-
beitsfehler der Arbeitnehmerin ging. Im November 2008 wurde die Verldngerung der befristeten Be-
schéftigung fiir die Zeit vom 1.1.2009 bis zum 31.1.2010 vereinbart. Im September 2009 teilte das Un-
ternehmen der Arbeitnehmerin mit, dass eine Verlangerung oder Entfristung des Arbeitsverhéltnisses ab
dem 1.2.2010 nicht erfolgen werde. Die Arbeitnehmerin machte, auch mit Hinweis auf den geringen
Anteil von Beschiftigten nicht deutscher Herkunft, eine Diskriminierung wegen ihrer ethnischen Her-
kunft geltend. Dies verneinte das Unternehmen und lehnte weitere Begriindungen ab. Am 31.1.2010
erstellte der Arbeitgeber ein Arbeitszeugnis mit der Leistungsbeurteilung ,,zu unserer vollsten Zufrie-
denheit”. Gegen die von der Arbeitnehmerin angestrengte Klage auf Entschiddigung wegen ethnischer
Diskriminierung verteidigte sich das Unternehmen mit dem Argument, die Entfristung sei wegen der
nicht genligenden Arbeitsleistung abgelehnt worden.

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts haben die Sache an das Landesarbeitsgericht zuriickiiberwiesen.
Dieses hat nun zu priifen, ob die von dem Arbeitgeber erteilten Auskiinfte iiber die Griinde der Nicht-
verldngerung des Arbeitsverhiltnisses Indizwirkung fiir eine Diskriminierung haben, weil diese Aus-
kiinfte moglicherweise falsch waren oder im Widerspruch zu seinem sonstigen Verhalten standen. Fer-
ner ist zu priifen, ob das erteilte Zeugnis falsch war oder die Begriindung, eine Entfristung sei wegen der
Leistungsméngel nicht moglich gewesen. Auch wird dem Vortrag der Arbeitnehmerin nachzugehen
sein, zuvor sei eine andere, ebenfalls nicht zutreffende Auskunft erteilt worden. Sie soll zundchst auf
einen Wegfall ihres Arbeitsplatzes wegen einer bevorstehenden Fusion hingewiesen worden sein.

Basiszinssatz seit 1.1.2012=0,12 %



nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich fiir die 1.7.-31.12.2011 = 0,37 %
Berechnung von Verzugszinsen 1.1.-30.6.2011 =0,12 %

Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/info/info_zinssaetze.php

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
(§ 288 BGB) Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Verbraucherpreisindex 2012: Juli = 112,9; Juni = 112,5; Mai = 112,6; April = 112,8; Marz = 112,6;
(2005 = 100) Februar = 112,3; Januar = 111,5;
2011: Dezember = 111,9; November = 111,1; Oktober = 111,1;

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ilbernommen werden.
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.



